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MODUL nr 2: Umiejętności przedsiębiorcy  
 

Karta pracy nr 9  
 

Podstawowe założenia niezbędne do prowadzenia 

działalności gospodarczej  

 
Podstawowe założenia, które powinny być spełnione aby rozpocząć 

prowadzenie działalności gospodarczej: 

• motywacja przedsiębiorcy 

• wiadomości, umiejętności, doświadczenia  

• cele przedsiębiorcy 

• pomysły na prowadzenie działalności 

• plany przedsiębiorcy 

 

Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej należy uświadomić 

sobie, co powinien umieć (nie tylko) początkujący przedsiębiorca – 

jakie powinien mieć umiejętności / kompetencje (zdolności).  

 

Umiejętności specjalistyczne  

Przedsiębiorca powinien nieustannie rozwijać swoją fachowość 

poprzez kształcenie ustawiczne, musi obserwować nowe trendy, 

zapoznawać się z nowymi technologiami w danej dziedzinie. 

Przedsiębiorca musi być specjalistą w swojej dziedzinie, aby odnieść 

sukces na rynku. Przedsiębiorca, oprócz kompetencji specjalistycznych, 

musi posiadać również inne umiejętności…  

 

Pozostałe umiejętności  

Na prowadzenie działalności gospodarczej i na przedsiębiorcę spada 

wiele wymagań – czasowych, roboczych oraz z dziedziny stosunków 

międzyludzkich. Aby przedsiębiorca jak najlepiej sobie z nimi poradził, 

żeby spełnił swój sen o odnoszącej sukcesy firmie, oprócz wiadomości 

specjalistycznych (inżynieria mechaniczna, budownictwo, 

ogrodnictwo), potrzebuje również innych umiejętności:  

 

Wiadomości z dziedziny prawa i finansowego zarządzania firmą  

Przedsiębiorca musi znać oraz umieć znaleźć informacje dotyczące 

tego, jak założyć przedsiębiorstwo, prawa i obowiązki przedsiębiorcy, 

jak finansowo zarządzać przedsiębiorstwem, zobowiązania w stosunku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIADOMOŚCI 

Z DZIEDZINY PRAWA I 

ZARZĄDZANIA 

FINANSAMI :  

PRAWA X OBOWIĄZKI 

PRZEDSIĘBIORCY 

JAK ZAŁOŻYĆ FIRMĘ  

JAK W NIEJ 

GOSPODAROWAĆ 

OBOWIĄZKU 

PODATKOWE I  

ZOBOWIĄZANIA 

WOBEC ZUS 
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do ZUS itp. Prowadzenie działalności gospodarczej regulowane jest 

przez dużą ilość ustaw i rozporządzeń a przedsiębiorca powinien mieć o 

nich podstawowe informacje. W bardziej skomplikowanych 

przypadkach zwróci się o pomoc do wyspecjalizowanej kancelarii 

prawnej.  

 

Kompetencje miękkie - Soft skills  

Pomagają przedsiębiorcy w stosunkach w firmie i z partnerami 

handlowymi, pomagają organizować czas własny i czas pracy w firmie, 

tworzyć i rozwijać przyjazne i konstruktywne środowisko pracy wśród 

współpracowników i pracowników, itp.   

 

Do podstawowych kompetencji miękkich należą: 

Umiejętności komunikacyjne i prezentacyjne, zdolność do współpracy, 

zdolność rozwiązywania konfliktów, zarządzanie czasem, twórczość i 

elastyczność, zdolności przywódcze, zdolność do autorefleksji i 

zarządzanie sobą samym, zdolność przyjmowania zmian i innowacji. 

 

Umiejętności, których potrzebujemy w naszej Firemce:  

 

...................................................................................................................  

 

Mamy umiejętności specjalistyczne? Jakie:  

 

...................................................................................................................  

 

Gdzie możemy obserwować nowe informacje, rozwój i trendy w naszej 

dziedzinie?  

 

...................................................................................................................     

  

Kompetencje miękkie: 

 

...................................................................................................................  
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Kompetencje miękkie 

/ soft skills 

umiejętności 

komunikacyjne 

zdolności 

prezentacyjne 

zarządzanie czasem 

zdolności kierownicze 

zdolności przywódcze 

zdolność 

rozwiązywania 

problemów i 

konfliktów 

umiejętność 

zarządzania samym 

sobą 

http://www.softskills.wz.cz/html/soft%20skills.html
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